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Alle Preise zzgl. USt  ·  Monatlich  kündbar  ·  DSGVO-konform  ·  EU-Hosting 

Stand: April 2026, bis auf Widerruf 
 
 

 

Weniger Aufwand, mehr Zeit für relevante Gespräche: nurdu schafft früher einen echten Eindruck statt Blind-Dates im Bewerbungsgespräch – 
mit einem zeitgemäßen, ressourcenschonenden Bewerbungsprozess, der näher an heutigen Bewerbungsgewohnheiten ist. Sinnvolle Ergänzung 
zu bestehenden ATS, oder eigenständiges Bewerbermanagement für Unternehmen ohne ATS. 
 

 
  

 Basic Growth Growth
Plus Scale 

 199 € mtl. 
(99,5 € / Inserat) 

349 € mtl. 
(116 € / Inserat) 

449 € mtl. 
(89,8€ / Inserat) 

Individuell 
 

 Laufzeit: 30 Tage 
 20% Rabatt bei Jahresbuchung 

   Einmaliges Concierge-Service für den Schnellstart 
   Wir legen alle Inserate fixfertig an⁸ 

✘ ✔ ✔ ✔ 

BEWERBUNGEN     

   Anzahl aktive Stellen - jederzeit flexibel tauschen 2  inkl. 3  inkl. 5  inkl. ab 6 

   Bewerbung per Video oder Audio erhalten¹   
   Mobil, einfach und zeitgemäß ✔ ✔ ✔ ✔ 

   Bewerbungen per CV zusätzlich aktivierbar²   
   Flexibel für unterschiedliche Zielgruppen ✔ ✔ ✔ ✔ 

   Bewerbungen verwalten, chatten & Status setzen³     
   Alles an einem Ort ✔ ✔ ✔ ✔ 

   Start des Bewerbungsprozesses überall platzierbar⁶   
   Lässt sich einfach per Link direkt in eigene Karriereseiten,  
   Jobinserate, QR-Codes und Kampagnen integrieren 

✔ ✔ ✔ ✔ 

BENEFITS     
   Recruiter-App (iOS & Android)⁴ 
   Auch unterwegs schnell und zeitgemäß reagieren ✔ ✔ ✔ ✔ 

   Unternehmensprofil mit Bildern & Video⁵ 
   Stärkt Arbeitgebermarke als innovatives Unternehmen ✔ ✔ ✔ ✔ 

   Eigene Job-Videos hochladen⁷ 
   Stellen zeitgemäßer, authentischer & persönlicher zeigen ✔ ✔ ✔ ✔ 

SOCIAL MEDIA & REICHWEITE     

   Stellen in Google & Co. auffindbar ✔ ✔ ✔ ✔ 

   Job-Trailer von nurdu produziert⁹ 
   Mehr Sichtbarkeit und ein persönlicher Ersteindruck ✘ ✘ ✔  (1 inkl.) Individuell 

   -  Weitere Job-Trailer von nurdu produziert 
       Wir übernehmen die komplette Umsetzung, das  
       bedeutet, du sparst Zeit, Geld und Aufwand 

990 € 599 € 499 € Individuell 

   -  Initiales Social Media Ads Budget inkl.¹⁰ 

       Für zusätzliche Sichtbarkeit ✘ ✘ ✔ Individuell 
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Erklärungen 
¹ Video- & Audio-Bewerbungen: Zeitgemäß super einfach per 
Smartphone oder PC. Keine App nötig, aber verfügbar. 
² CV-Bewerbungen: Auf Wunsch können zusätzlich klassische 
Bewerbungen mit Lebenslauf aktiviert werden, damit keine Bewerbung 
verloren geht. 
³ Bewerbungen verwalten: Alle Bewerbungen übersichtlich an einem Ort, 
inkl. Chat und Status wie z.B. Absagen per Voice. 
⁴ Recruiter-App: Bewerbungen direkt am Smartphone ansehen, bewerten 
und verwalten –für iOS und Android. 
⁵ Unternehmensprofil: Eigener Arbeitgeberauftritt mit Bildern, Video und 
Infos für einen modernen und attraktiven ersten Eindruck. 
⁶ Einfache Einbindung: Der nurdu-Bewerbungsprozess kann direkt in 
bestehende Stellenanzeigen, Jobportale, Karriereseiten, Printmaterialien 
oder QR-Codes eingebunden werden – ohne Systemwechsel. 
⁷ Eigene Job-Videos können jederzeit selbst hochgeladen und für offene 
Stellen verwendet werden. Am Puls der Zeit: Durch das Videoformat wird 
die zu besetzende Stelle noch attraktiver wahrgenommen. 
⁸ Concierge-Service: Wir übernehmen die Arbeit für dich! Du sendest uns 
nur deine Stellen per E-Mail, wir setzen alles innerhalb von 3 Werktagen für 
dich auf inkl. optimaler Fragen & Unternehmensprofil. So kannst du binnen 
4 Tagen online sein. 
⁹ Job-Trailer: Kurzes, ca. 90-Sek. 9:16-Video über eine deiner Stellen, das 
wir je nach Bedarf und Möglichkeit vor Ort oder remote realisieren. Im 
Growth Plus Paket ab 3 gleichzeitig aktiven Stellen inkludiert; 
Veröffentlichung im 2. aktiven Monat (Vorlaufzeit). 
¹⁰ Initiales Social Media Ads Budget: Wir schalten Social Media Ads zur 
aktiven Bewerbergewinnung, z. B. über Instagram, TikTok oder andere 
passende Social-Media-Kanäle. Voraussetzung ist ein Job-Trailer (oder 
ein von dir selbst hochgeladenes Job-Video), das wir bewerben können. 
 

 
Zusätzlich 
✔  Monatlich kündbar 
✔  Kein Systemwechsel notwendig 
✔  DSGVO-konform (EU-Hosting) 
✔  Anbindung: SAP SuccessFactors 
      Weitere ATS-Anbindungen in Planung 
 
Umfrageergebnisse 

Befragt wurden ORF-Volunteers für den Eurovision 
Song Contest. Die komplette Volunteersuche 
erfolgte vollständig über nurdu. 
 
 

 
 
 

 

 
 


